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AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL AKMENES RAJONO SA_VIVALDYBES TARYBOS 2022 METU LAPKRICIO 3D.
SPRENDIMO NR. T-217 ,,DEL AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METU
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2023 m. kovo 13 d. Nr. T-62

Naujoji Akmene

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 17
straipsniu, 48 straipsnio 3 dalimi, Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy
apskaiciavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. liepos 13 d. jsakymu Nr. A1-193 ,,Dél specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1ésy
apskaiciavimo metodikos patvirtinimo®, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo* 2 punktu, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. A1-348 ,,.D¢l uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® ir Atvejo vadybos jgyvendinant uZimtumo didinimo programa Akmenés rajono
savivaldybéje vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Akmenés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2023 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. A-123 | D¢l atvejo vadybos jgyvendinant uzimtumo
didinimo programa Akmenés rajono savivaldybéje vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*, Akmenés
rajono savivaldybéstaryban u s pre n d Z i a i8déstyti Akmenés rajono savivaldybés 2023 mety
uzimtumo didinimo programa, patvirtintag Akmengés rajono savivaldybés tarybos 2022 mety lapkricio
3 d. sprendimu Nr. T-217 ,,Dél Akmenés rajono savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo
programos patvirtinimo*, nauja redakcija (pridedama).

Sis sprendimas gali baiti skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy
rimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés tarybos

2022 m. lapkricio 3 d. sprendimu Nr. T-217

(nauja redakcija patvirtinta Akmenés rajono savivaldybés
tarybos 2023 m. kovo 13 d. sprendimu Nr. T-62)

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa parengta ir vykdoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,Dél UZzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(toliau — ApraSas), Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-
348 ,,D¢l uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* ir Atvejo
vadybos jgyvendinant uzimtumo didinimo programg Akmenés rajono savivaldybéje vykdymo
tvarkos aprasu, patvirtintu Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. A-123 ,, D¢l atvejo vadybos jgyvendinant uzimtumo didinimo programg Akmeneés
rajono savivaldybé¢je vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

2. Savokos:

2.1. Atvejo vadybininkas — atsakingas uz susitarimy deél integracijos j darbo rinka su
Tikslinémis grupémis rengimg ir pasiraSyma vykdantis bei Susitarimy jgyvendinimg koordinuojantis
Akmenés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialinés paramos skyriaus
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

2.2. Paslaugos — ApraSo 6.5.1. papunktyje nurodytos paslaugos.

2.3. Priemonés — ApraSo 6.5.2 papunktyje nurodytos priemonés.

2.4. Priemoniu koordinatorius — priemoniy jgyvendinima koordinuojantis Savivaldybés
administracijos Vietinio tikio ir turto valdymo skyriaus valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj;

2.5. Tiksliné grupé — Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir 48
straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys (toliau — Tiksliné grupe).

2.6. Atvejo komanda — skirta padéti nustatyti ir pasalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinimag
ribojancias aplinkybes. Atvejo komanda sudaroma i§ Savivaldybés institucijy, UZzimtumo tarnybos,
Paslaugy ir Priemoniy teikéjy atstovy ir kity asmeny;

2.7. Programa — Akmen¢s rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa;

2.8. Programoje dalyvaujantys subjektai — Savivaldybés institucija, Savivaldybés
administracija, Priemoniy koordinatorius, Atvejo vadybininkas, Atvejo komanda, biudZetinés
Istaigos, imonés, socialiniai partneriai ir kitos organizacijos.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Uzimtumo jstatyme ir Vietos savivaldos jstatyme
apibréZtas sgvokas.

4. Programos tikslas — tvarus uZimtumas, skirtas nustatyti ir padéti pasalinti Tiksliniy grupiy
jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, pasiekti kuo didesn; gyventojy uzimtumg, kad kiekvienas
gyventojas galéty rasti turimg kvalifikacijg atitinkantj darbg ir uzsitikrinti tinkamg pragyvenimo lygj,
skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa, didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos
reikmémes, laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir juos iSlaikyti.

5. Programos uzdaviniai:



5.1. Pasibaigus uzimtumo didinimo programai per 6 ménesius dirbs arba vykdys savarankiska
veiklg iki 20 proc. uzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny;

5.2. Pasibaigus uZimtumo didinimo programai po 6 ménesiy dirbs arba vykdys savarankiska
veiklg 13 proc. uzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny.

6. Programos organizatorius — Akmenés rajono savivaldybés administracija (toliau —
Savivaldybés administracija). Programa jgyvendinama savivaldybés teritorijoje.

7. Asmenys, norintys dalyvauti Programoje, privalo biti uZsiregistrave UZimtumo tarnyboje.

8. Savivaldybé Programos projekta rengia atsizvelgdama ] bendra gyventojy skaiciy,
Savivaldybés teritorijoje gyvenanciy bedarbiy, gaunanciy socialing pasalpa, bei besirengianciy darbo
rinkai asmeny skaiciy, jo kitimo tendencijas. Priemoniy teikéjy atrankg organizuoja Savivaldybés
institucijos sudaryta komisija, j komisijos sudétj itraukiami Savivaldybés administracijos, Uzimtumo
tarnybos specialistai, vietos verslo atstovai. Paslaugy asmeniui poreikj ir tikslinguma nustato Atvejo
komanda.

II SKYRIUS
ESAMOS BUKLES ANALIZE

9. Nedarbo lygis Akmenés rajone didéjo 2019-2021 metais, t. y. 3,9 proc. punkto. Sj
padidéjima galéjo lemti koronaviruso pandemija ir su ja susijusiy veikly stabdymas, darbuotojy
atleidimas i§ darbo ir pan. Nuo 2021 m. iki 2023 m. sausio mén. nedarbo lygis Akmenés rajone
sumazgjo 4,3 proc. punkto, kai Salyje tuo paciu laikotarpiu §is rodiklis maz¢jo net — 3,8 proc. punkto.
(Zr. 1 pav.).
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1 pav. Salies ir Akmenés r. palyginamieji darbo rinkos duomenys

Vertinant dabarting darbo rinkos situacija planuojama, kad jtampa darbo rinkoje didés —
vidutinis metinis laisvy darbo viety skaiCius ir darbo paklausa zemos kvalifikacijos darbui mazes.
Tikétina, kad vis daugiau darbdaviy ieSkos aukstos arba vidutinés kvalifikacijos darbuotojy.
Regioniniai darbo rinkos skirtumai gali iSaugti, tai lems vis didesni darbo uzmokescio skirtumai,
tikétina, kad gali suintensyvéti vidiné migracija, kuomet darbuotojai kelsis i§ regiony j didesnius
miestus, kuriuose darbo uzmokestis yra didesnis. Tikimasi, kad del LEZ naujy investicijy
atsirandancios naujos darbo vietos pritrauks ir kvalifikuotos darbo jégos.



10. Vidutinis darbo uzmokestis (be individualiy jmoniy) Akmenés rajone 2022 m. lyginant su
to paties laikotarpio Salies rodikliu, yra 19,1 proc. arba 289 Eur mazesnis. 2021 m. atotriikis tarp Salies
vidurkio ir Akmenés rajono buvo 13,1 proc. arba 184 Eur. Atotrikis tarp vidutinio Salies darbo
uzmokescio ir Akmenés rajono iSaugo 6 proc. punktais arba 105 Eur. Atotriikio didéjima galéjo lemti
auksta pridétine verte kurianciy darbuotojy migracija i regiony j didmiescius.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
2 pav. Vidutinis darbo uZmokestis be individualiy jmoniy, Eur

11. Nuo 2019 m. Akmenés r. miesty teritorijose deklaravusiy gyvenamaja vieta gyventojy
skaicius did¢ja 768 gyventojais, tatiau Akmenés r. kaimo teritorijose, lyginant 2019 m. su 2023 m.
pradzia, sumazéjo 606 gyventojy. Galima daryti prielaida, kad gyventojai Akmenés rajone (kaip ir
Salies mastu) labiau renkasi gyvenima miesty teritorijose, o ne kaimuose. Salies mastu, lyginant 2019
m. su 2023 m. pradzia, 90,7 tukst. padaugéjo miestuose gyvenanciy gyventojy, o kaimiskosiose
teritorijose sumazgjo 24,9 tiikst. gyventojy. Kaimo teritorijose maz¢janciam gyventojy skaiciui jtakos
turi sudétingesnés jsidarbinimo galimybeés, susisiekimas su miesto teritorijomis ir pan. (Zr. 3 pav.).
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3 pav. Nuolatiniy gyventoju skai¢ius mety pradZioje, asm.

12. Detalizuojant Akmenés rajono gyventojy uzimtumo didinimo poreikj pagal tikslines
grupes, nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Savivaldybés institucijos nustatyta tvarka



bus organizuojamas bedarbiy, i§ jy ir ilgai nedirbusiy, gyvenanciy socialing rizikg patirianciose
Seimose, piniginés socialinés paramos gavéjy bei darbo rinkai besirengian¢iy asmeny dalyvavimas
Programoje. Tokiu biidu prisidedama prie gyventojy emigracijos mazZinimo.

13.Nuo 2022 m. liepos mén. Uzimtumo tarnyboje besiregistruojantiems asmenims,
turintiems kliti¢iy integruotis | darbo rinka, pradétas teikti besirengiancio darbo rinkai asmens
statusas. 2023 m. vasario 1 d. Akmenés rajone registruota 525 darbo rinkai besirengian¢iy asmeny.
Siy asmeny kliiitys integracijai j darbo rinka:

13.1. stokoja socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti — 265 asmenys;

13.2. turi priziliréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj — 24 asmenys;

13.3. apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis — 49 asmenys;

13.4. neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta — 167 asmenys;

13.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, azartiniy zaidimy — 36 asmenys.

1 lentelé
Bedarbio statusg turindiy ir besirengianciy darbo rinkai asmeny i§skirstymas i grupes

Naujosios | Naujosios
Seniiinija Akmenés | Akmenés | Akmenés Ventos Papilés Kruopiy Viso:
miesto kaimiSkoji

Ripintiniai 0
INésCios moterys 5 1 1 2 3 0 12
GriZe iS laisvés atémimo

. 3 1 4
viety
Piniginés socialinés 139 38 35 31 21 18 282

aramos gavéjai
Priklausomi nuo
narkotiniy medziagy ir 12 3 3 3 2 3 26
alkoholio
Prekybos Zmonémis 0
aukos
Buve politiniai kaliniai ir 0
tremtiniai
Turintys pabégélio 40 5 10 5 3 5 62
statusa
Asmenys, patiriantys 0
socialineg rizikg
Vyresni nei 40 m. 393 102 171 130 118 53 967

Viso: 592 146 221 171 147 76 1353
IS ju besirengianciy 525
darbo rinkai

Saltinis: Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy klienty
aptarnavimo departamento Akmenés skyriaus 2022 m. rugpjiicio 31 d. duomenys, duomenys atnaujinti 2023 m. vasario
1d.

14. Asmenys, kuriems taikomos Uzimtumo jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos ir
uzimtumo rémimo priemonés (zr. 1 lentelé):

14.1. bedarbiai;

14.2. uzimti asmenys.

15. Programa rengiama asmenims, kurie yra:

15.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

15.2. nés¢ios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globé&jas, riipintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar
priezilira;



15.3. grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo is laisves
atémimo viety;

15.4. piniginés socialinés paramos gav¢jai;

15.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianc¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi } Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

15.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

15.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

15.8. turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingjg apsauga, iki sprendimo d¢l laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

15.9. patiriantys socialing rizika;

15.10. vyresni kaip 40 mety;

15.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

III SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS BEI PROGRAMOS VYKDYMAS

16. Programoje dalyvaujantys subjektai:

16.1. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir (ar) teikti Paslaugas;

16.2. Priemoniy koordinatorius;

16.3. Atvejo vadybininkas;

16.4. Atvejo komanda;

16.5. Savivaldybeés institucija, kuri:

16.5.1. uztikrina sklandy Tiksliniy grupiy aptarnavima, Paslaugy ir (ar) Priemoniy joms
teikima;

16.5.2. paskiria Priemoniy koordinatoriy (-ius) ir Atvejo vadybininkg (-us);

16.5.3. organizuoja Atvejo vadybininko (-y) mokymus;

16.5.4. sudaro Atvejo komandas;

16.5.5. vieSina informacijg apie Programa.

16.6. Uzimtumo tarnyba, kuri bendradarbiauja su Institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia
Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme nustatytas funkcijas uZimtumui didinti;

16.7. NVO ir kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, pasitelkti Paslaugoms jsigyti ir teikti.

17. Priemongs, skirtos Programos tikslams pasiekti — organizuojami laikinieji darbai
teikiantys socialing naudg vietos bendruomenei, prisidedantys prie socialinés infrastruktiiros
palaikymo ir plétojimo:

17.1. Valstybinéje zeméje esanciy zaliyjy ploty, gélyny, Zeldiniy ir kity vieSyjy erdviy valymo
ir priezitiros laikino pobiidZio darbai (pakelése esan¢iy krimy Salinimas, Zolés Sienavimas, Siuksliy
rinkimas, géliy sodinimas ir priezitira, kt.);

17.2. Gatviy, keliy, pakeliy, pésciyjy ir dviraciy taky bei kity visuomenés paskirties rajono
teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy priezitiros darbai;

17.3. Valstybin¢je Zzeméje esanciy vandens telkiniy pakranciy, poilsio zony, maudykly
valymo ir priezitros laikino pobiidZio darbai;

17.4. Istorijos ir kultiiros paveldo objekty, valstybingje zeméje esanciy neveikianciy kapiniy
priezitiros laikino pobtidzio darbai;



17.5. Sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai darbai,

17.6. Smulkus remonto pagalbiniai darbai;

17.7. Pagalbos teikiant socialines paslaugas darbai.

18. Paslaugos, kurios skirtos Programos tikslams pasiekti:

18.1. Palydéti ir padéti Tikslinés grupés asmenims gauti socialines paslaugas (nurodytas
Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 | Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*),
sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

18.2. Igyti socialiniy jgidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

18.3. Padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens priezitirg
ar slauga;

18.4. Paskatinti grjzti | darbo rinkag jsiskolinimy turinius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis l€Somis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigtiny nurodymu priverstinai
nuraSomos pinigines 1¢Sos skolai apmokéti;

18.5. Padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

18.6. Gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

18.7. Palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uZtikrinti tvary uZimtuma;

18.8. Salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

19. Tikslinés grupés asmeny siuntimas dalyvauti Programoje: Savivaldybés ir (ar) NVO
darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senilinas, Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, nukreipia jj 1 Uzimtumo tarnyba,
arba UZimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, su asmeniu
sudaro individualaus uzimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy
ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavima Programoje ir siun¢ia UZimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai
besirengian¢ius asmenis — pas Atvejo vadybininka (Zr. 4 pav.).

Savivaldybés, @ NVO  darbuotojai,
senitinijos ir kt. nustat¢, kad asmeniui
tikslinga dalyvauti Programoje,
nukreipia jj j UZimtumo tarnyba

<

UZimtumo tarnyba asmenis siuncia
asmenis pas Priemoniy koordinatoriy
arba Atvejo vadybininka

4 %

AFV§J'0 vadybininkas pagal poreikj Priemoniy  koordinatorius  teikia
teikia Paslaugas idarbinimo Programoje priemone

4 pav. Tikslinés grupés asmeny dalyvavimo Programoje schema

Paslaugy organizavimas Tikslinés grupés dalyviams vykdomas pagal 5 pav. pateikta schema.
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5 pav. Tikslinés grupés dalyviams teikiamy Paslaugy organizavimas

20. Asmeny, jdarbinamy pagal Programa, atranka bus vykdoma atsizvelgiant j darby pobudi.
Pagal galimybes sudaromos salygos dalyvauti visoms Programos 13 p. nurodytoms asmeny grupé€mes.
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Saltinis: Akmenés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus 2022 m. gruodzio 31 d. duomenys
6 pav. Unikaliis socialinés pasalpos gavéjai Akmenés r.
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Saltinis: Akmenés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus 2022 m. gruodzio 31 d. duomenys
7 pav. Socialinés paSalpos gavéjy (vnt.) pasiskirstymas Akmenés r. pagal seniiinijas



21. Didziausia dalis socialing paramg gaunanciy asmeny 2022 m. buvo Kruopiy senitinijoje —
100 gyventojy tenka 11 socialinés pasalpos gavéjai (tiek pat kaip ir 2021 m.), maZiausiai — Ventos ir
Naujosios Akmenés kaimiskojoje senitinijose — 100 gyventojy tenka po 3 socialinés paSalpos gavejus
(tiek pat kaip ir 2021 m.).

22. Uz Priemoniy jgyvendinimg atsakingi darbdaviy atrankos konkursg, organizuota
Savivaldybés institucijos, laiméje darbdaviai ir Savivaldybés institucijos sudaryta Programos
kontrolés komisija.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMAS

23. Programa gali biti finansuojama i8:

23.1. Valstybés biudzeto lesy;

23.2. Savivaldybés biudzeto 1¢Sy;

23.3. Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1¢8y;
23.4. 1S kity Saltiniy gautos 1éSos.

2 lentelé
Programos finansavimo planas
Eil. Nr. Finansuojama sritis Skiriamas finansavimas, Lésy Saltinis
Eur
1. Islaidos atvejo vadybininko darbo uzmokesciui 17 000 Valstybés biudZetas
2. Islaidos Paslaugy teikimui 18 000 Valstybés biudZetas
ISlaidos Priemoniy jgyvendinimui 57500 Valstybés b]u.d zetas
3. 40 000 Savivaldybés biudZetas
ISlaidos Priemoniy jgyvendinimui i§ viso 97 500 -
4. Programos administravimas 3 600 Valstybés biudZetas
5. Maksimali Priemoniy islaidy dalis 1 asm./mén. 1 000 Valstybés biudZetas
6. Maksimali Paslaugy islaidy dalis 1 asm./mén. 30 Valstybés biudZetas
7. I5 viso Valstybés biudzeto lésy: 96 100 Valstybés biudzetas
8. I$ viso Savivaldybés biudzeto lésy. 40 000 Savivaldybés biudzetas
9. IS viso Programos jgyvendinimui skirta lésy: 136 100 -

24. Programoje numatytiems darbams atlikti Savivaldybés institucija su darbdaviais (iSskyrus
senifinijas) sudaro tipines dvisales darby jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.

25. Jgyvendinant Programg, kurios metu vykdomos valstybinés (valstybés perduotos
savivaldybés) funkcijos, remiamos:

25.1. jdarbinto asmens darbo uzmokest; uz faktiSkai dirbta laika;

25.2. darbdavio privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;

25.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant darbdavio privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokas).

26. Paslaugy teikimui nepanaudotos léSos, esant poreikiui, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu gali buti paskirstomos Priemonei jgyvendinti.

27. Administravimo iSlaidos naudojamos taip, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1€y, skirty specialioms tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms,
kompensacijoms, socialinei paramai mokiniams ir socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo
ir atsiskaitymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2008 m. lapkricio 28 d. jsakymu Nr. A1-387 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1é8y, skirty specialioms tikslinéms dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms, socialinei
paramai mokiniams ir socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos
apraSo patvirtinimo*. Savivaldybé administravimui skiria 4 proc. visy skirty 1é8y; 1éSos skiriamos iki
kity biudzetiniy mety pradzios.



V SKYRIUS '
TESTINUMO ANALIZE IR PROGNOZE

28. Numatoma, kad jgyvendinant 2023 m. Programa, Paslaugas gaus 50, o pagal Priemones
bus jdarbinta ne maziau kaip 13 Tikslinés grupés asmeny. IS viso pasibaigus Programai po 6 mén.
dirbs arba vykdys savarankiSskg veikla ne maZziau nei 13 proc. Programoje dalyvavusiy tikslinés
grupés asmeny, kurie atnaujino darbinius jgiidZius, jgijo motyvacija tolesnei darbo paieskai.

29. Atsizvelgiant ;1 2022 m. rugpjii¢io 31 d. vidutinj bedarbiy procentg nuo darbingo amziaus
gyventojy Akmenés rajone bei Lietuvoje, Vyriausybés patvirtinta minimalia ménesing alga,
Programos finansavimg, prognozuojama, kad 2023-2025 m. Programoje dalyvauti bus galima
pasitilyti mazdaug 50 Tikslinés grupés asmeny. 2021 m. Programoje dalyvavo 24 asmenys, kuriy
vieno asmens vidutiné jdarbinimo trukmé 7,1 mén. vieno asmens jdarbinimui vidutiniSkai teko 4
tukst. Eur. Per pirmus 2022 m. III ketv. Programoje jau dalyvavo 23 asmenys, kuriy vidutineé
jdarbinimo trukmé 3,24 mén. ir vienam asmeniui vidutiniskai teko 2,4 tiikst. Eur.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [IVERTINIMAS

30. Programos jgyvendinimo prieZiiirg ir stebésena, paZzangos vertinimg vykdo Savivaldybés
institucija ir Savivaldybés institucijos sudaryta Programos kontrolés komisija.

31. Programos jgyvendinimo vertinimas atlickamas pagal:

31.1. Programoje dalyvavusiy asmeny skaiciy;

31.2. Kokios Paslaugos ir kokiam asmeny skai¢iui buvo suteiktos;

31.3. Igyvendinty Priemoniy ir jose dalyvavusiy asmeny skaiciy;

31.4. Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy
bedarbiais ir pasirengusiy darbo rinkai, skaiciy;

32. Vertinimo kriterijai, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir
igyvendinamos Priemonés pasibaigus uzimtumo didinimo programoms:

33. jdarbinty Tikslinés grupés asmeny, suteikiant jiems galimybe integruotis | darbo rinka,
igyti ir (ar) iSsaugoti darbinius ar profesinius jgtidzius skaicius;

33.1. Pasibaigus Programai per 6 ménesius dirbanc¢iy arba vykdanciy savarankiSka veiklg iki
20 proc. Programoje dalyvavusiy asmeny;

33.2. Pasibaigus Programai po 6 ménesiy dirbanciy arba vykdanciy savarankisSka veikla ne
maziau nei 13 proc. Programoje dalyvavusiy asmeny.

3 lentelé
Programos uzduotys ir jy jgyvendinimo Kkriterijai
Tikslas UZduotis Kriterijus
Idarbinti bedarbius, ilgalaikius bedarbius ir | Jdarbinti ne maziau kaip 13 asmeny
besirengianc¢ius darbo rinkai asmenis
UZztikrinti Programoje dalyvaujantiems
Mazinti Mazinti socialing atskirtj tarp rajono nekvalifikuotiems darbuotojams ne mazesnj nei
nedarbo lygj gyventojy Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés  nustatytg
Akmenés minimaly ménesinj darbo uzmokestj.
rajone Idarbinti asmenis ne trumpesniam nei 6 mén.

Gerinti socialinius ir darbinius jgudZius laikotarpiui su galimybe pratesti darbo sutartj.

Teikti Paslaugas asmenims, turintiems Suteikti Paslaugas ne maziau nei 50 asmeny.
besirengiancio darbo rinkai asmens statusa

34. Skyrus finansavima Programai jgyvendinti, darbdaviai registruojasi UZimtumo tarnybos
valdomoje informacinéje sistemoje, susikuria vartotojo paskyra. Gave Uzimtumo tarnybos
suformuotg pasiiilymg asmeniui dalyvauti Programoje, sudaro terminuotg darbo sutartj. Jeigu asmuo



atsisako ar neatvyksta dalyvauti Programoje, darbdavys privalo informuoti UZimtumo tarnybos
specialista, i8davus] pasitilymg dalyvauti Programoje.

35. Uzimtumo tarnyba iki einamojo ménesio 15 dienos el. p. teikia informacija darbdaviams
ir Programos koordinatoriui apie uzsiregistravusias Uzimtumo tarnyboje 15 punkte iSvardintas
asmeny grupes.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

36. Uz Programos jgyvendinimo, geryjy pavyzdziy ir pasiekty rezultaty bei 1éSy panaudojima
vieSinimg atsakinga Savivaldybés institucija. VieSinimas vykdomas taip kaip tai numatyta kituose
teis€s aktuose. Programos rezultaty jvertinimas ir jgyvendinimo aptarimas vyks TriSaléje taryboje.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimo
rezultatus, Programa gali buti keiiama ir tikslinama Akmenés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu.

38. I8kile ginc¢ai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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