Akmenés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy analizé

2026 m. rugpjucio 19 d. duomenimis, Akmenés rajono savivaldybés administracijoje dirba 170 darbuotojy — 141 moteris ir 29 vyrai (1 pav.). Tai
rodo gana rysky ly¢iy pasiskirstymo skirtuma: moterys sudaro apie 83 proc., o vyrai — apie 17 proc. darbuotojy. Taigi, administracijoje darbuotojy dauguma
sudaro moterys (2 pav.).

1 pav. Akmenés rajono
savivaldybés darbuotoju
paskiskirstymas pagal lyti

17%
83%
= Moterys = Vyrai
Vertinant darbuotojy amziy, matyti, kad didziausia darbuotojy grupé yra 51-65 mety — joje dirba 83 darbuotojai. Jaunesniy darbuotojy yra maziau:
18-30 mety grup¢je — 20 darbuotojy, 3140 mety — 31, 0 41-50 mety — 30. Vyresniy nei 65 mety darbuotojy yra 6. Vidutinis darbuotojy amzius — 49 metai. Tai

rodo, kad administracijoje gana didele dalj sudaro vyresnio amzZiaus darbuotojai, todé¢l ateityje svarbu uztikrinti sklandzig darbuotojy kaitg ir sudaryti galimybes
] administracijg ateiti jaunesniems specialistams.

2. Pav. Dirbanc¢iujy skai¢ius pagal amziy ir lytj
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3 pav. Dirbanciyjy skaicius pagal amziaus grupes
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Ypac svarbu jvertinti ly¢iy pasiskirstymg vadovaujanciose pareigose. 2026 m. vadovaujancias pareigas uzima 31 darbuotojas: 26 moterys ir 5 vyrai (4 pav.) Taigi
moterys sudaro apie 84 proc. vadovaujancias pareigas einanciy darbuotojy, o vyrai — apie 16 proc. (5 pav.) Tai rodo, kad vadovaujanciose pareigose, kaip ir
bendrame darbuotojy skaiCiuje, aiSkiai dominuoja moterys.

4 pav. Ly¢iy pasiskirstymas pagal vadovaujancias pareigas

Pareigybés pavadinimas

Lytis

IS

Vyras | Moteris | viso

Vadovas 1 3 4
Skyriaus vedéjas 1 10 11
Skyriaus pavaduotojas 1 4 5
Poskyrio vedéjas 0 4 4
Seniiinas 2 4 6
Senitino pavaduotojas 0 1 1
IS viso: 5 26 31
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Pagal atskiras pareigybes motery daugiau yra beveik visose vadovaujanciy pareigy grupése. Pavyzdziui, skyriy vedéjy yra 10 motery ir 1 vyras, poskyriy vedéjy
— 4 moterys, senitiny — 4 moterys ir 2 vyrai. Vadovy pareigose dirba 3 moterys ir 1 vyras. Tai rodo, kad moterys turi realias galimybes uzimti vadovaujancias
pareigas, taciau kartu matomas gana mazas vyry atstovavimas.

Palyginus su anksCiau pateiktais 2022 m. duomenimis, situacija vadovaujanciose pareigose 1§ esmes iSlieka panasi — ir anksCiau, ir dabar
vadovaujanciose pareigose daugumg sudaro moterys. Tac¢iau naujausi duomenys leidzia matyti, kad motery dominavimas néra tik bendro darbuotojy skaiciaus
rezultatas — motery daug ir tarp vadovy.

ISvada

Akmenés rajono savivaldybés administracija demonstruoja aukstg organizacine branda ir ly¢iuy lygybés standartus — moterys ¢ia ne tik sudaro
darbuotojy dauguma, bet ir yra aktyviai bei sekmingai atstovaujamos vadovaujanciose pareigose. Si stipri motery lyderyste kuria puiky pavyzdj vieSojo sektoriaus
jstaigoms.

Siekint iSlaikyti pasiekta pazangg ir toliau stiprinti organizacija, tikslinga démes; sutelkti j tvarig personalo plétra:

o Karty kaita ir jaunieji talentai. Kadangi didZigja komandos dal;j $iuo metu sudaro patyre 51-65 mety specialistai, sitiloma diegti priemones, skatinancias
jaunesniy darbuotojy pritraukima. Tai uZtikrins vertingos patirties perdavima bei sklandy institucinés atminties tgstinuma.

o Tolygaus balanso palaikymas. Rekomenduojama toliau puosveléti atvirg ir jtraukia darbo aplinka, garantuojancia vienodas jsidarbinimo bei karjeros
galimybes tiek vyrams, tiek moterims.

Atsizvelgiant  Sias jZvalgas, administracijai sitiloma toliau aktyviai integruoti gautus tyrimo rezultatus j lygiy galimybiy veiksmy plang. Tai leis tikslingai numatyti
konkrecias priemones, stiprinan¢ias komandos balansa, ir padés kurti dar patrauklesne bei modernesne darbo vietg ateities talentams.



