
AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL AKMENĖS RAJONO PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS PLĖTOJIMO, PROFESINIŲ

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO IR PRITRAUKIMO Į MOKYKLAS 2026–2030 METŲ

PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2025 m. gruodžio 29 d. Nr. T-295

Naujoji Akmenė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 5 punktu, 7

straipsnio 6 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 58 straipsnio 1

dalies 1 ir 3 punktais, 69 straipsnio 7 dalimi, įgyvendindama Akmenės rajono savivaldybės

2022–2030 m. strateginio plėtros plano, patvirtinto Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2022 m.

gruodžio 27 d. sprendimu Nr. T-258 „Dėl Akmenės rajono savivaldybės 2022–2030 m. strateginio

plėtros plano patvirtinimo“, II prioriteto „Veikli ir socialiai atsakinga savivalda“, 2.2. tikslo

„Užtikrinti kokybiškų švietimo paslaugų prieinamumą“, 2.2.1. uždavinio „Užtikrinti aukštą švietimo

paslaugų kokybę visame rajono ugdymo tinkle“ 2.2.1.1. priemonę „Parengti pedagogų pritraukimo

programą ir įgyvendinti priemones“, Akmenės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti Akmenės rajono pedagogų kvalifikacijos plėtojimo, profesinių kompetencijų

tobulinimo ir pritraukimo į mokyklas 2026–2030 metų programą (pridedama).

Savivaldybės meras                                      Vitalijus Mitrofanovas
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PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos

2025 m. gruodžio 29 d. sprendimu Nr. T-295

AKMENĖS RAJONO PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS PLĖTOJIMO, PROFESINIŲ

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO IR PRITRAUKIMO Į MOKYKLAS 2026–2030 METŲ

PROGRAMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenės rajono savivaldybės pedagogų kvalifikacijos plėtojimo, profesinių kompetencijų

tobulinimo ir pritraukimo į mokyklas 2026–2030 metų programa (toliau – Programa) parengta

įgyvendinant Akmenės rajono savivaldybės 2022–2030 metų strateginio plėtros plano, patvirtinto

Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 27 d. sprendimu Nr. T-258 „Dėl Akmenės rajono

savivaldybės 2022–2030 strateginio plėtros plano patvirtinimo“, II prioriteto „Veikli ir socialiai

atsakinga savivalda“, 2.2. tikslo „Užtikrinti kokybiškų švietimo paslaugų prieinamumą“, 2.2.1. uždavinio

„Užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę visame rajono ugdymo tinkle“ 2.2.1.1. priemonę „Parengti

pedagogų pritraukimo programą ir įgyvendinti priemones“ ir įvertinus pedagoginių darbuotojų poreikį

Akmenės rajono švietimo įstaigose. Programos įgyvendinimo laikotarpis – 2026–2030 metai.

2. Programoje numatytos priemonės, kurios susijusios su pedagogų (mokytojų, dirbančių pagal

ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, profesinio mokymo ir neformaliojo

ugdymo programas bei pagalbos mokiniui specialistų) rengimu, perkvalifikavimu ir kvalifikacijos

tobulinimo organizavimu, finansinės paramos asmenims, ketinantiems dirbti pedagoginį darbą, teikimu.

II SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZĖ AKMENĖS RAJONE

3. Atlikus Akmenės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) pedagoginių darbuotojų analizę

pagal Pedagogų registro 2025 m. spalio 1 d. duomenis, nustatyta, kad 2025–2026 mokslo metais Akmenės

rajono bendrojo ugdymo mokyklose dirba 307 pedagogai, kurių amžiaus vidurkis yra 56 metai. Pedagogų,

kurių amžius yra 60–64 metai procentinė dalis sudaro 23 proc., o 65 metų ir vyresnių pedagogų dalis

sudaro 8 proc. Bendrai suskaičiavus šių abiejų amžiaus grupių pedagogus, jie sudaro beveik trečdalį

bendrojo ugdymo mokyklose dirbančių pedagogų. Vien 65 m. ir vyresnių pedagogų 2025 m. bendrojo

ugdymo mokyklose yra 26 pedagogai, o 2024 m. tokio amžiaus pedagogų buvo 18.

Bendrojo

ugdymo

mokyklos

Pedagogai

Pedagogų

amžiaus

vidurkis

Pedagogai

(60–64 m.)

Pedagogai

(65+  m.)

6 307 56 m. 71 26

Procentinė dalis 23% 8%
Duomenų šaltinis: Švietimo valdymo informacinė sistema

4. Pedagogų amžiaus analizė parodė, kad Akmenės rajono švietimo įstaigose nuo 2001 m. iki 2025

m. pedagogų amžiaus vidurkis pakito nuo 42 iki 56 metų, kas aiškiai parodo pedagogų bendruomenės

senėjimą (bendras Lietuvos pedagogų amžiaus vidurkis yra 52 metai). Pedagogų trūkumą ateityje gali

nulemti ikimokyklinių įstaigų darbo režimo pakeitimas (6 nekontaktinių valandų įteisinimas), senyvo

amžiaus pedagogų išėjimas į pensiją, pedagoginę specialybę įgijusių asmenų nenoras dirbti mokykloje

dėl įvairių priežasčių (mažas pradedančio pedagogo atlyginimas, didelės nuomojamo būsto ir kelionės

išlaidų kainos ir t. t.), brangiai kainuojančios pedagogo kvalifikaciją suteikiančios studijos. 
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Duomenų šaltinis: Švietimo valdymo informacinė sistema

5. Pedagogų amžiaus vidurkis bendrojo ugdymo mokyklose:

Ugdymo įstaiga
Unikalūs

pedagogai

Pedagogų

dalis,  proc.

(60–64 m.)

Pedagogų

dalis, proc.

(65+ m.)

Pedagogų

amžiaus

vidurkis

Naujosios Akmenės Ramučių gimnazija 37 32% 14% 58 m.

Akmenės rajono Ventos gimnazija 50 20% 18% 57 m.

Akmenės rajono Papilės Simono Daukanto 

gimnazija

41 27% 7% 55 m.

Akmenės rajono jungtinė mokykla 78 26% 1% 55 m.

Akmenės rajono Akmenės gimnazija 47 15% 2% 54 m.

Akmenės r. Dabikinės Vladimiro Zubovo mokykla 21 19% 5% 52 m.

Duomenų šaltinis: Švietimo valdymo informacinė sistema

Pedagogų

trūkumas

laikotarpiui

2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m.

Iš viso per

2025-2030

metus

Dalykai / amžius

šiuo metu

65+ 64 63 62 61 60

Fizinis ugdymas 2 1 3

Pradinis ugdymas 4 2 1 3 5 1 16

Ikimokyklinis

ugdymas

2 3 2 3 5 15

Muzika 5 1 1 3 2 12

Technologijos 4 1 5

Istorija 3 1 1 5

Anglų k. 1 2 3

Rusų k. 2 1 3

Chemija 1 1 2

Biologija 1 2 1 4

Lietuvių kalba ir

literatūra

1 2 3 6

Specialioji

pedagogika

1 1 2 4

Socialinis

pedagogas

1 1

Psichologija 1 1

Neformalusis

švietimas

1 2 1 4

Fizika 1 1 1 3

Matematika 1 1 3 2 4 11

Geografija 1 2 3

Vokiečių k. 1 1

Iš viso 26 9 17 18 17 15 102

Duomenų šaltinis: Pedagogų registras

6. Pedagogų poreikio analizė rodo, kad per ateinančius 5 metus, 2026–2030 m., gali trūkti 102

pedagogų. Didžiausias trūkstamų pedagogų skaičius per 5 metus gali susidaryti tarp pradinio ugdymo (16),

ikimokyklinio ugdymo (15), muzikos (12),  matematikos (11) mokytojų.

7. Atlikus pedagogų darbo ir gyvenamosios vietovės analizę, nustatyta, kad 64 pedagogai pasinaudojo

Akmenės rajono pedagogų kvalifikacijos plėtojimo, profesinių kompetencijų tobulinimo ir pritraukimo į

mokyklas 2023-2025 metų programos priemone dėl kelionės išlaidų dalinės kompensacijos, iš jų 26 atvyksta

iš kitų rajonų.
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III SKYRIUS

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

8. Programos tikslas – užtikrinti pakankamą kvalifikuotų ir motyvuotų pedagogų skaičių Akmenės

rajono švietimo įstaigose bei skatinti jaunus pedagogus rinktis darbą Akmenės rajono švietimo įstaigose.

9. Programos uždaviniai:

9.1. tirti pedagogų poreikį;

9.2. organizuoti pedagogų rengimo, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo poreikio stebėseną;

9.3. teikti finansinę paramą asmenims, dirbantiems ar ketinantiems dirbti pedagoginį darbą Akmenės

rajone;

9.4. stiprinti pedagogų psichologinę gerovę ir motyvaciją.

IV SKYRIUS

PEDAGOGŲ RENGIMO, KVALIFIKACIJOS PLĖTOJIMO, PROFESINIŲ

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO IR PRITRAUKIMO Į MOKYKLAS

2026–2030 METŲ PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS

10. Programos įgyvendinimo priemonės, vykdytojai, partneriai ir planuojamos lėšos:

Eil. 

Nr.
Priemonės pavadinimas

Vykdytojas, 

partneriai

Planuojamos

lėšos

2026 m., Eur

Planuojamos

lėšos 

2027 m., Eur

Planuojamos

lėšos 

2028 m., Eur

Planuojamos

lėšos 

2029 m., Eur

Planuojamos

lėšos 

2030 m., Eur

1 uždavinys. Tirti pedagogų poreikį.

1.1. Pedagoginių darbuotojų 

poreikio stebėsena ir analizė,

pasitelkiant Švietimo 

valdymo informacinę 

sistemą ir Pedagogų registro 

duomenis

Švietimo, 

kultūros ir 

sporto  skyrius

- - - - -

1.2. Informacijos apie pedagogų 

poreikį teikimas Užimtumo 

tarnybai prie Lietuvos 

Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijos ir Švietimo 

valdymo informacinei 

sistemai (toliau – ŠVIS)

Švietimo 

įstaigų 

vadovai

- - - - -

2 uždavinys. Organizuoti pedagogų rengimą, perkvalifikavimą ir kvalifikacijos tobulinimą

2.1. Skatinti mokyklas teikti 

paraiškas programai 

„Renkuosi mokyti“.

Švietimo 

įstaigų 

vadovai

- - - - -

2.2. Skatinti pedagogus aktyviai 

dalyvauti Nacionalinės 

švietimo agentūros projekte 

„Tęsk“.

- - - - -

2.3. Stipendijos paskutinio kurso 

pedagoginių studijų 

studentams

Savivaldybės 

administracija,

švietimo 

įstaigų 

vadovai

9 000 9 000 9 000 9 000 9 000

2.4. Pedagogų 

persikvalifikavimo ir/ ar 

pedagogo kvalifikacijos 

įgijimo studijų finansavimas

6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

2.5. Pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimas

Švietimo 

įstaigų 

vadovai

24 000 24 000 24 000 24 000 24 000

Iš Valstybės biudžeto mokykloms skiriamų mokymo lėšų

3 uždavinys. Teikti finansinę paramą asmenims, dirbantiems ar ketinantiems dirbti pedagoginį darbą Savivaldybėje
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3.1. Organizuoti pedagogų 

aprūpinimą kanceliarinėmis 

priemonėmis.

Savivaldybės 

administracija,

švietimo 

įstaigų 

vadovai

3 500 3 500 3 500 3 500 3 500

3.2. Iš dalies kompensuoti 

pedagogų patirtas kelionės į 

darbą ir iš jo išlaidas.

35 000 35 000 35 000 35 000 35 000

3.3. Kompensuoti įsikūrimo 

Savivaldybėje išlaidas

30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

Iš viso lėšų Programos 1–3 uždavinio priemonėms

įgyvendinti:

107 500 107 500 107 500 107 500 107 500

4 uždavinys. Stiprinti pedagogų psichologinę gerovę ir motyvaciją.

4.1. Mokytojų, nominuotų Metų 

mokytojo titulais, skatinimas

Savivaldybės 

administracija

3 500 3 500 3 500 3 500 3 500

4.2. Mokytojų, parengusių 

gabius mokinius, skatinimas 

2 000 2 000 2 000 2 000 2 000

4.3. Sudaryti galimybes kartą per

metus nemokamai 

pasiskiepyti nuo gripo.

Savivaldybės 

administracija

4 000 4 000 4 000 4 000 4 000

4.4. Sudaryti galimybes 

pedagogams nemokamai 

važiuoti vietinio susisiekimo

maršrutais

Savivaldybės 

administracija

24 000 24 000 24 000 24 000 24 000

4.5. Sudaryti pedagogams 

galimybę 1 kartą per mėnesį 

nemokamai apsilankyti 

baseine. 

Akmenės 

rajono sporto 

centras

30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

4.6. Mentorystės programa 

pradedantiems pedagogams

Švietimo 

įstaigų 

vadovai

11 655 11 655 11 655 11 655 11 655

4.7. Jaunojo pedagogo akademija Akmenės 

rajono 

švietimo 

pagalbos 

tarnyba 

1 500 1 500 1 500 1 500 1 500

Iš viso lėšų Programos 4 uždavinio priemonėms 

įgyvendinti:

76 655 76 655 76 655 76 655 76 655

Iš viso: 184 155 184 155 184 155 184 155 184 155

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Programai įgyvendinti naudojamos Savivaldybės ir valstybės biudžetų, Europos Sąjungos

finansinės paramos, įstaigų, rėmėjų lėšos. Programos numatytų priemonių įgyvendinimo poreikiui ir pažangai

nustatyti kasmet renkama informacija.

12. Kasmet, įvertinus lėšų poreikį, pagal švietimo įstaigų vadovų pateiktus prašymus dėl finansavimo

skyrimo kiekvienai programos priemonei,  Programoje numatytas finansavimas kiekvienoje Programos 1-3

uždavinių priemonėje gali būti koreguojamas perskirstant numatytas lėšas pagal faktinį poreikį tarp priemonių

neviršijant bendros Programos 1-3 uždavinių priemonėms  skirtų lėšų sumos.  Priemonės, finansuojamos iš

Savivaldybės biudžeto, įgyvendinamos pagal Savivaldybės vykdomosios institucijos patvirtintus tvarkos

aprašus.

_______________________
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