AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLIERIUS

ISAKYMAS

DEL AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS 2023 M. GRUODZIO
29 D. ISAKYMO NR. V-16 ,,DEL AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES
IR AUDITO TARNYBOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. rugpjucio 19 d. Nr. V-20
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 67 straipsnio 9 dalies 1
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punktu,

pakeiciu Akmenés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos aprasg, patvirtintg Akmenés rajono savivaldybés kontrolieriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. V-16 ,,D¢él Akmenés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos apraso patvirtinimo® (pakeitimai Akmenés rajono savivaldybés kontrolieriaus 2024 m.
spalio 1 d. jsakymu Nr. V-7 ir 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-24) (toliau — Aprasas):

1. Apraso 2 punktg iSdéstau taip:

,»2. Akmenés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
(toliau — Tarnybos darbo apmokejimo sistema) tikslas — nustatyti aiskius ir skaidrius Akmenés rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo principus ir jais
paremta darbo apmokéjimo sistemg, kurti teisingo darbo uZmokes€io uZz veiklos rezultatus
organizacing kulttira, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus ir motyvuoty tarnautojus efektyviai atlikti
jiems pavestas funkcijas.*

2. Aprasg papildau 2' punktu:

,2!. Darbo uzmokes¢io, materialiniy paSalpy, garantijy bei papildomy nefinansiniy naudy
nustatymas ir taikymas Tarnyboje yra grindZiamas lyc¢iai neutraliais kriterijais ir vienodomis
taisyklémis visoms tarnautojy pareigybéms.*

3. Apraso XIII skyriy ,,Kity garantijy suteikimas* iSdéstau taip:

LXIII SKYRIUS
KITU GARANTIJU SUTEIKIMAS

49. Tarnautojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, jeigu
jie pateikia raSytinj praSymga (jskaitant pateikta elektroniniy rySiy priemonémis) ir aplinkybes
patvirtinan¢ius dokumentus (jei objektyviai nejmanoma pateikti i§ anksto, Sie dokumentai pateikiami
pirmaja darbo dieng po sugrizimo):

49.1. artimy asmeny mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

49.2. tarnautojo santuokos sudarymo atveju — uz pirmajg darbo dieng po santuokos sudarymo;

49.3. kai tarnautojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke | teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (prieziiros) funkcijas atliekancias institucijas — faktiniam kvietime ar Saukime nurodytam
laikui (jskaitant kelionés laikg).

50. Siekiant uztikrinti fizing ir emocing tarnautojy gerove bei skatinti socialing atsakomybe,
tarnautojams suteikiama galimybé iki 16 darbo valandy per ménesj naudoti asmeniniams ar Seimos



reikalams (jskaitant apsilankymus sveikatos prieziiiros, valstybés ar savivaldybés institucijose ir
istaigose) tvarkyti, uz §j laika mokant nustatyta darbo uzmokestj. Si garantija jgyvendinama
pasitikéjimo principu, i§ anksto suderinus su Tarnybos vadovu ir gavus jo sutikimg (jskaitant gauta
elektroniniy rySiy priemonémis) bei uztikrinant nepertraukiamg Tarnybos funkcijy vykdyma.
Tarnautojai privalo uztikrinti, kad naudojimasis $ia garantija netrukdys savalaikiam ir kokybiskam jy
tiesioginiy funkcijy atlikimui.*

4. Aprasa papildau XIII' skyriumi ,,Papildomos nefinansinés naudos*:

XIII' SKYRIUS
PAPILDOMOS NEFINANSINES NAUDOS

51. Siekiant stiprinti tarnautojy motyvacija, gerinti jy socialing gerove, didinti jsitraukimg ir
lojalumg Tarnybai, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, Savivaldybés
tarybos biudZete nustatyty Tarnybai skiriamy asignavimy dydj ir finansines galimybes einamaisiais
metais, tarnautojams gali biiti suteikiamos kitos papildomos naudos, tokios kaip:

51.1. karstieji gérimai (kava, arbata) ir jy priedai (pienas, cukrus);

51.2. skiepijimas nuo sezoninio gripo;

51.3. galimybé dalyvauti Tarnybos ir (ar) kity institucijy bei organizacijy organizuojamuose
komandos formavimo ir stiprinimo renginiuose bei iSvykose;

51.4. savanoriSkasis sveikatos draudimas;

51.5. kitos Tarnybos vadovo nustatytos tarnautojy gerove skatinancios priemones.

52. SavanoriSkasis sveikatos draudimas draudéjo 1éSomis suteikiamas tarnautojams, kurie
draudimo sutarties jsigaliojimo dieng Tarnyboje nepertraukiamai eina pareigas ne trumpiau kaip 6
ménesius. Tarnautojas turi teis¢ rastu atsisakyti jam skiriamo savanoriskojo sveikatos draudimo.

53. Draudimo laikotarpis, draudimo apsaugos apimtis ir tarnautojo naudai mokamos draudimo
imokos dydis nustatomi pagal sudarytos savanoriskojo sveikatos draudimo sutarties salygas.

54. Savanoriskojo sveikatos draudimo galiojimas stabdomas tarnautojams, kurie nemokamose
atostogose nepertraukiamai biina ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny. Draudimo galiojimas stabdomas
nuo 31-osios nemokamy atostogy dienos. Grizus i§ nemokamy atostogy, draudimo galiojimas
atnaujinamas nuo tarnautojo sugrjZzimo j pareigas dienos.

55. SavanoriSkojo sveikatos draudimo galiojimas nutraukiamas nuo kitos dienos po tarnybos
santykiy pasibaigimo Tarnyboje.

56. Jeigu tarnautojo naudai sumokétos savanoriskojo sveikatos draudimo jmokos (ar jy dalis)
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus pripazjstamos gyventojo pajamomis natiira, su Siomis
pajamomis susijusius mokesc¢ius apskaiciuoja, deklaruoja ir sumoka draudéjas, neperkeliant Siy
mokesciy nastos tarnautojui.*

5. Buvusius ApraSo 51-54 punktus laikau atitinkamai 57-60 punktais.

6. Apraso 57 punktg iSdéstau taip:

»d7. Aprasas perzilirimas ir, esant poreikiui, papildomas ar kei¢iamas $iais atvejais:

57.1. pasikeitus Apraso reguliavimo srities teisés aktams;

57.2. pasikeitus teisés aktuose Tarnybos kompetencijai priskirtoms funkcijoms;

57.3. atliekant Tarnybos struktiirinius pertvarkymus;

57.4. pasikeitus Tarnybos finansiniams iStekliams;

57.5. gavus jgaliojimus turinCiy institucijy rekomendacijas ar nurodymus keisti ApraSo
nuostatas;

57.6. kitais objektyviais, Siuo ApraSu nenumatytais atvejais, kai nuostatas biitina patikslinti
siekiant uztikrinti efektyvy Tarnybos veiklos organizavima.*

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos administraciniy ginéy komisijos Siauliy
apygardos skyriui arba Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy rimams Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés kontroliere Audra Jokubauskiené



